
112年桃園青年職涯發展及職場體驗計畫 

【職場體驗內容規劃】華城電機股份有限公司 

華城電機股份有限公司 

當日聯絡人 王冠翔 

講師資訊 
華城電機 總經理室 智慧製造發展中心 王冠翔組長 

華城電機 管理處 人資部 賴世耕管理師 

集合地點 

(*暫定) 
中壢火車站 桃園市中壢區新興路 

活動地點 華城觀音二廠 32853桃園市觀音區經建二路 33號 

活動日期 10 18 媒合校系 

建議高職與科技大學之電機、

機械相關科系，希望能以大四

或已畢業學生為主。 

人數/場 

20-40 

(*與其他學校

共同辦理) 

 流程規劃 

時間 分鐘 活動流程 

09:00-10:00 - 學員集合與車程 

10:00-11:00 60 產業介紹與職缺 

11:00-12:00 60 產線參訪 

12:00-13:00 60 休息及用餐 

13:00-14:00 60 智慧製造與職場能力培養 

14:00-16:00 120 討論實作課程 

16:00- - 賦歸 

 細部規劃 

時間-開始 時間-結束 分鐘 活動流程 活動內容 負責人員 
備

註 

9:00 09:20 20 學員集合 學員集合於集合點 工作小組  

9:20 10:00 40 車程 - 工作小組  

10:00 11:00 60 產業介紹與職缺 

由人資部介紹重電產業與華城電機，讓

學員先能初步了解公司的產業屬性、產

品類型、福利制度與招聘的人才的類型

與職缺。 

管理處 

賴世耕 

 



時間-開始 時間-結束 分鐘 活動流程 活動內容 負責人員 
備

註 

11:00 12:00 60 產線參訪 
參觀產線，了解變壓器的製造過程，同

時作為下午課程的認識基礎。 
總經理室 

王組長 
 

12:00 13:00 60 休息與用餐 - 工作小組  

13:00 14:00 60 
智慧製造與 

職場能力培養講座 

智慧智造是近年來火熱的話題，也是實

務上工廠改善的一大方向。藉由智慧製

造的案例與觀念說明，讓學生了解如何

學用結合，同時讓學員認識職場上需要

具備哪些能力。 

總經理室 

王組長 

 

14:00 16:00 120 討論實作課程 

讓學生分組討論雇主品牌與產業發展，

並以心智圖來彙整各組之成果，最後成

果發表和請主管給予反饋。 

總經理室 

王組長、

管理處 

賴世耕 

 

16:00- - - 賦歸 - 工作小組  

 


